
Rejoignez l'aventure Logis Métropole. Et engagez-vous avec une 
entreprise sociale et humaine !

Placer la vie au cœur de notre stratégie, développer des projets ambitieux et innovants, et offrir des 

logements de qualité, c’est notre philosophie. Nous croyons en des valeurs fortes : excellence, 

responsabilité, esprit d'équipe.

Rejoindre des équipes dynamiques, passionnées qui travaillent avec envie pour faire la différence 

dans le monde du logement social !

Au sein de notre équipe de Maintenance Patrimoine, vous serez en charge des projets de :

• Surveillance et Sécurité du patrimoine : Assurer la veille légale, suivre et animer la maintenance et 

l’entretien des installations de sécurité des immeubles et de leurs habitants. Établir et appliquer les 

procédures de sécurité, former les équipes de proximité à notre outil digitalisé « fiches de sécurité ».

•• Maintenance des produits spécifiques : Gérer la maintenance des produits spécifiques (commerces, 

bureaux, foyers, EHPAD, maisons autonomie) en conformité avec le décret tertiaire. Monter les 

programmes de maintenance technique, gérer les appels d’offres, préparer et négocier les contrats, et 

suivre les travaux jusqu’à leur réception.

Vous êtes polyvalent(e), efficace, et aimez le travail en équipe. Vous savez passer d’un travail 

administratif ou technique à une relation client de qualité. Vos compétences en gestion de projet 

vous permettent de structurer et coordonner les activités et intervenants.

Vous disposez d’une formation en techniques du bâtiment et d’une expérience dans l’entretien, la 

maintenance et la sécurité de patrimoine en logement social.

VOS ATOUTS

NOTRE VISION 

VOTRE OPPORTUNITE 

PROFIL RECHERCHE 

DEVENEZ NOTRE CHARGÉ DE LA SECURITÉ DU 
PATRIMOINE ET DE LA MAINTENANCE DES PRODUITS 
SPÉCIFIQUES (H/F)

La Madeleine

Nous rejoindre, c’est :

• Evoluer dans une entreprise à 
taille humaine : Une ambiance 
conviviale et participative.

•• Projets porteurs de sens : 
Travaillez sur des projets 
responsables et innovants.

• Avantages sociaux : 
13ème13ème mois, prime vacances, 
12 RTT, titres restaurant (60% 
participation employeur), 
mutuelle 
(70% participation employeur), 
intéressement/abondement.

•• Bien-être au travail : Le sport 
entre collègues c'est gratuit !

recrutement@logismetropole.com

Pour en savoir sur notre process
de recrutement:
Consultez notre onglet «nous
rejoindre» sur notre page
d’acceuil du site internet !

IL NE VOUS RESTE PLUS QU’A PRÉSENTER VOTRE 
CANDIDATURE !

Poste basé à :

Candidature à adresser à :

Rejoignez l'aventure Logis Métropole : Engagez-vous avec une entreprise sociale et humaine !

Chez Logis Métropole, entreprise sociale pour l’habitat, nous gérons 8000 logements sur la 
Métropole Européenne de Lille grâce à l’engagement de nos 120 collaborateurs passionnés. Notre 
mission : aménager, construire, réhabiliter, gérer et entretenir des logements où il fait bon vivre.

Siège social
176 rue du Général de Gaulle
59110 LA MADELEINE

03 20 14 72 88
contact@groupe-ldev.com
www.groupe-ldev.com

Membre de :


